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I. Общие положения 
1.1. Материальная поддержка обучающимся государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения Месягутовский 
педагогический колледж (далее ГБПОУ МПК) оказывается за счёт субсидий на 
осуществление выплат стипендий обучающимся в государственных 
профессиональных образовательных организациях. 

1.2.Настоящее положение разработано в соответствии с: 
          - Федеральным законом РФ «Об образовании в Российской Федерации»  
№ 273-ФЗ от 29.12.2012г.;  
          - Уставом ГБПОУ МПК; 
          - другими нормативно-правовыми актами. 

1.3.В целях развития творческой активности и инициативы студентов в 
реализации возложенных на них задач, улучшения качества успеваемости и 
повышения исполнительной дисциплины установить следующие формы 
морального и материального поощрения: 

- объявление устной благодарности; 
- объявление письменной благодарности в приказе или распоряжении; 
- благодарственное письмо родителям; 
- процентные надбавки к академической стипендии; 
- публикация в студенческой газете; 
- награждение    почетной    грамотой    ГБПОУ  МПК.  
- награждение памятными подарками; 
- материальное вознаграждение. 

 
II.Порядок оказания материальной поддержки обучающимся 

   2.1.К категории обучающихся, претендующих на материальную 
поддержку в приоритетном порядке относятся: 
   - обучающиеся из многодетных семей; 
         - обучающиеся, создавшие семьи и имеющие детей; 
         - обучающиеся из неполных семей (имеющие одного родителя и с 
доходом семьи, не превышающим прожиточный минимум на одного члена 
семьи); 
   - обучающиеся, перенёсшие тяжёлые заболевания и понёсшие большие 
траты на лечение; 
   - обучающиеся, находящиеся в тяжёлом материальном положении и 
нуждающиеся в срочной материальной поддержке; 
   - обучающиеся, признанные в установленном порядке инвалидами; 
   - обучающиеся из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей.  
         2.2.Решение об оказании материальной поддержки обучающемуся при 
наличии средств принимается директором колледжа на основании:  
   - личного заявления обучающегося; 
   - ходатайства органов студенческого самоуправления перед 
стипендиальной комиссии; 



   - ходатайства классного руководителя; 
         - представления администрации колледжа. 
   2.3.Материальная поддержка оказывается в виде единовременной 
выплаты.  
         2.4. Общая сумма материальной поддержки, выплачиваемая студенту в 
течение календарного года, максимальными размерами и количеством не 
ограничивается. 
          2.5. Материальная помощь обучающимся оказывается при чрезвычайных 
обстоятельствах: при введении режима «Повышенная готовность» на 
территории Республики Башкортостан, связанного с угрозой эпидемии, 
пандемии. 
 

III.Порядок оказания морального и материального поощрения 
обучающихся 

 3.1. Решение о моральном и материальном поощрении обучающихся 
выносят: 

- объявление устной благодарности - классный руководитель, 
заведующий отделением; 

- объявление письменной благодарности в приказе или распоряжении – 
    директор, заместитель директора, заведующий отделением; 
- благодарственное   письмо   родителям – заместитель директора, 
заведующий отделением; 
- процентные надбавки к академической стипендии – стипендиальная 
комиссия; 
- остальные меры поощрения, указанные в п. 1.1. этого Положения – 
Совет колледжа. 

          3.2. Основаниями для морального и материального поощрения 
обучающихся являются:  
           - успехи в учебе; 
       - активное участие в учебно-исследовательской работе, научно-
практических, теоретических и педагогических конференциях, семинарах, 
студенческих научных обществах; 
      - активное участие во внеучебной деятельности (студсовет, 
художественная самодеятельность, КВН, фестивали, театрализованные 
постановки, выставки, конкурсы, смотры и др.); 
      - активное участие в спортивной жизни колледжа (участие в 
внутриколледжных, районных, республиканских спортивных соревнованиях). 
          3.3.Объявление устной благодарности производится при наличии у 
обучающегося разовых успехов в учебе и внеучебной деятельности. 
          3.4.Объявление письменной благодарности в приказе или распоряжении 
производится при наличии у обучающегося систематических успехов в учебе и 
внеучебной деятельности в течение семестра. 
          3.5.Благодарственное письмо родителям, публикация в студенческой 
газете, награждение почетными грамотами, памятными подарками и 
материальное вознаграждение производится по итогам промежуточного 



контроля, промежуточной аттестации, учебного года, а также при наличии у 
обучающегося призовых мест по итогам конкурсов, фестивалей, соревнований, 
смотров и др.

3.6. Решение о награждении принимается в соответствии с п. 1.2. 
данного Положения и оформляется приказом директора по колледжу.

3.7.3апись о награждении (выписка из приказа) вносится в личное дело 
студента.

3.8.Общая сумма материального поощрения, выплачиваемая студенту в 
течение календарного года, максимальными размерами и количеством не 
ограничивается.
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