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1. Паспорт Программы 

Наименование 

Программы 

Программа развития Государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения 

Месягутовский педагогический колледж на 2026-2030 

годы (далее - Программа) 

Основания для 

разработки 

Программы 

 

 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ;  

2. Постановление Правительства Российской Федерации 

от 26 декабря 2017 г. № 1642 «Об утверждении 

государственной программы Российской Федерации 

"Развитие образования"»; 

3. Закон Республики Башкортостан «Об образовании в 

Республике Башкортостан» от 1 июля 2013 года № 696-з; 

4. Постановление Правительства Республики 

Башкортостан от 20 декабря 2018 г. № 624 «О стратегии 

социально-экономического развития Республики 

Башкортостан на период до 2030 года»; 

5. Постановление Правительства Республики 

Башкортостан от 22 июля 2022 года № 416 «Об 

утверждении Стратегии развития среднего 

профессионального образования в Республике 

Башкортостан на 2022 - 2026 годы» 

6. Постановление Правительства Республики 

Башкортостан от 31 октября 2016 года № 463 «Об 

утверждении государственной программы "Доступная 

среда в Республике Башкортостан" и внесении изменений 

в некоторые решения Правительства Республики 

Башкортостан»; 

7. Устав Государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения 

Месягутовский педагогический колледж 

Разработчик 

Программы 

Государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение Месягутовский 

педагогический колледж 

Цель 

Программы 

 Совершенствование качества и доступности 

профессионального образования в интересах социально-

экономического развития Республики Башкортостан  

Задачи 

Программы 

 

1. Совершенствование материально-технической 

базы профессиональной образовательной 

организации в соответствии с современными 

тенденциями развития системы 

профессионального образования. 
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2. Совершенствование качества и содержания 

образовательного процесса, расширение 

образовательных услуг.  

3. Совершенствование кадрового потенциала 

профессиональной образовательной организации. 

4. Совершенствование качества воспитательного 

процесса, обеспечивающего создание условий для 

социализации и самореализации обучающихся.  

5. Обеспечение условий комплексной безопасности 

профессиональной образовательной организации. 

Основные 

целевые 

индикаторы 

и показатели 

1.1  Количество площадок проведения 

демонстрационного экзамена к 2030 году (4); 

1.2  Доля учебных кабинетов, оснащенных 

компьютерной техникой к 2030 году (80%); 

1.3  Доля внебюджетных средств, направленных на 

развитие материально-технического оснащения к 

2030 году (25%); 

1.4  Количество учебно-производственного комплекса к 

2030 году (3); 

2.1. Количество образовательных программ, 

реализуемых с помощью дистанционных технологий и 

электронного обучения к 2030 году (20); 

2.2 Количество введенных новых специальностей и 

профессий к 2030 году (3); 

2.3 Количество программ по дополнительному 

образованию к 2030 году (25); 

2.4 Доля выпускников, прошедших ГИА в форме ДЭ к 

2030 году (100%); 

2.5. Доля студентов по целевому обучению к 2030 году 

(5); 

3.1 Доля педагогических работников до 35 лет к 2030 

году (35%); 

3.2 Доля педагогических работников, владеющие 

навыками разработки и конструирования программ к 

2030 году (90%);  

3.3 Доля руководителей и педагогических работников 

образовательной организации, прошедших обучение по 
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дополнительным профессиональным программам к 

2030 году (90%); 

3.4 Количество преподавателей и мастеров 

производственного обучения, имеющих сертификат 

эксперта Всероссийского чемпионатного движения по 

профессиональному мастерству к 2030 году (10); 

3.5 Доля педагогических работников, занятых 

внедрением в образовательный процесс 

инновационных образовательных технологий и 

методов обучения, рекомендованных ФГОС СПО к 

2030 году (95%); 

4.1 Доля обучающихся вовлеченных в социально-

общественную деятельность к 2030 году (80%); 

4.2 Количество победителей и призеров во 

всероссийском чемпионате «Профессионалы» к 2030 

году (5); 

5.1 Количество объектов, оснащенных комплексным 

оборудованием, обеспечивающим безопасность к 2030 

году (7); 

5.2 Доля педагогических работников, прошедших 

обучение по безопасности жизнедеятельности к 2030 

году (100%); 

5.3 Доля педагогических работников, прошедших 

обучение по оказанию первой помощи к 2030 году 

(100%). 

Сроки (этапы) 

реализации 

программы 

  Этапы реализации: 

  Этап 1: 2026 - 2027 г. проектно-аналитический, 

корректировка имеющихся проектов, разработка новых 

проектов, локальных актов, необходимых для реализации 

программы. 

  Этап 2: 2027г.-2028 г. преобразовательный, реализация 

проектов и их результативность, ежегодный публичный 

отчет. 

  Этап 3: 2029 г.-2030 г. рефлексивно-обобщающий, 

мониторинг выполнения программы.  
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1. Актуальность 

Текущее состояние деятельности 

ГБПОУ Месягутовский педагогический колледж 

ГБПОУ Месягутовский педагогический колледж является 

государственным бюджетным образовательным учреждением среднего 

профессионального образования, созданным для выполнения работ, оказания 

услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством 

Российской Федерации полномочий Министерством просвещения Республики 

Башкортостан в сфере образования. 

Целью деятельности ГБПОУ Месягутовский педагогический колледж 

является совершенствование качества и доступности профессионального 

образования в интересах социально-экономического развития Республики 

Башкортостан.  

Основным видом деятельности ГБПОУ Месягутовский педагогический 

колледж является образовательная деятельность. 

Образовательная деятельность колледжа осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством на основании лицензии (№ЛО35-01198-

02/00170876 от 02 октября 2015 г.) и свидетельства о государственной 

аккредитации (№А007-01198-02/01171716 от 30 марта 2017г.). 

В соответствии с ЛО35-01198-02/00170876 от 02 октября 2015 г. 

Месягутовский педагогический колледж имеет право оказывать 

образовательные услуги по реализации образовательных программ, направлений 

подготовки: 

Профессиональное образование 

№ код 

специально

стей и 

направлени

й 

подготовки 

Наименование 

специальностей и 

направлений 

подготовки 

уровень  

 образования 

Присваиваемые 

квалификации  
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1 09.02.05 Прикладная 

информатика (по 

отраслям) 

среднее 

профессиональное 

Техник-

программист, 

Специалист по 

прикладной 

информатике 

2 

 

44.02.01 Дошкольное 

образование 

среднее 

профессиональное 

Воспитатель детей 

дошкольного 

возраста 

3 44.02.02 Преподавание в 

начальных 

классах 

среднее 

профессиональное 

Учитель начальных 

классов 

4 09.02.07 Информационные 

системы и 

программировани

е 

среднее 

профессиональное 

Программист  

5 09.02.11 Разработка и 

управление 

программным 

обеспечением 

среднее 

профессиональное 

Программист  

6 09.02.12 Техническая 

эксплуатация и 

сопровождение 

информационных 

систем 

среднее 

профессиональное 

Специалист по 

технической 

эксплуатации и 

сопровождению 

информационных 

систем 

7 39.02.01 Социальная 

работа 

среднее 

профессиональное 

Специалист по 

социальной работе 

8 40.02.02 Правоохранитель

ная деятельность 

среднее 

профессиональное 

Юрист 

Дополнительное образование детей и взрослых 

Дополнительное профессиональное образование 

 

В 2024 году была лицензирована новая специальность 40.02.02 

Правоохранительная деятельность. В 2025 году начали обучение по профессии 

«Вожатый», до 2030 планируется введение 2 профессий (водитель категории «В», 

помощник воспитателя).  

В КЦП входят специальности 09.02.07 Информационные системы и 

программирование (25 мест), 44.02.01 Дошкольное образование (25), 44.02.02 

Преподавание в начальных классах (50). Прием и выполнение КЦП за последние 

3 года представлены в таблице: 
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Специальности/ 

год 

2023 

(количество мест/ 

выполнение 

КЦП) 

2024 

(количество мест/ 

выполнение 

КЦП) 

2025 

(количество мест/ 

выполнение 

КЦП) 

44.02.01 

Дошкольное 

образование 

25/ 100% 25/ 100% 25/ 100% 

44.02.02 

Преподавание в 

начальных классах 

50/ 100% 50/ 100% 50/ 100% 

09.02.07 

Информационные 

системы и 

программирование 

25/ 100% 25/ 100% 25/ 100% 

 

В 2025-2026 учебном году по целевому направлению обучаются 0,4 %  

(2 студента специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах). 

Небольшое количество абитуриентов с целевым направлением связано с 

рисками последующей отработки несколько лет в образовательных 

организациях. 

Специальности/ год 2026 

 

2027 

 

2028 2029 2030 

44.02.01 

Дошкольное 

образование 

0 1 1 1 1 

44.02.02 

Преподавание в 

начальных классах 

2 2 2 2 2 



8 

 

09.02.07 

Информационные 

системы и 

программирование 

0 0 0 0 1 

40.02.02 

Правоохранительная 

деятельность 

0 0 0 1 1 

 

С 2025 года реализуются программы дополнительного профессионального 

образования в рамках повышения квалификации и переподготовки. К 2030 году 

планируется увеличение до 25 программ.  

2026 Программы повышения квалификации 

1.  «Психолого –педагогическое сопровождение детей с ограниченными 

возможностями здоровья в условиях образовательной организации» 

2.  «Использование современных  информационно-коммуникационных 

технологий в профессиональной деятельности педагога» 

3.   «Инновационные методы организации работы с родителями в 

системе ДОО» 

4.  «Теоретические и методические аспекты реализации ФГОС в 

начальной школе» 
5.  «Содержание и организация образовательной деятельности ДОО в 

условиях реализации федеральной образовательной программы» 

6.  «Содержание и организация образовательной деятельности ДОО в 

условиях реализации федеральной адаптированной образовательной 

программы» 

7.  «Проектирование урока в начальной школе в соответствии с 

требованиями  ФГОС НОО» 

8.  «Система подготовки к чемпионату «Профессионалы» в категории 

«Юниоры»» 

9.  Основная программа профессиональной подготовки по должности 

служащего «Вожатый» 

 Дополнительные общеразвивающие программы для детей и 

взрослых 

10.  Дополнительная общеразвивающая программа социально-

гуманитарной направленности «Развивайка» 

2027 Программы повышения квалификации 

11.  «Актуальные вопросы преподавания английского 

языка в условиях реализации Федерального государственного образов

ательного стандарта (ФГОС)» 
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12.  Основная программа профессиональной подготовки по должности 

служащего «Помощник воспитателя» 

13.  Основная программа профессиональной подготовки «Водитель 

транспортного средства категории «В» 

14.  «Педагогика и психология дошкольного образования» 

15.  «Педагогика начального образования» 

 

2028 Программы повышения квалификации 

16.  «Современные технологии в начальных классах в условиях реализации 

ФГОС» 

17.  «Информационная безопасность в сети Интернет и способы 

противодействия интернет-мошенникам» 

 Дополнительные общеразвивающие программы для детей и 

взрослых 

18.  Дополнительная общеразвивающая программа естественно-научной 

направленности «Ментальная  математика»   

19.  Дополнительная общеразвивающая программа технической 

направленности «Робототехника»  

20.  «Педагогическая деятельность учителя информатики в соответствии с 

ФГОС основного и среднего общего образования» 

2029-

2030 

Курсы повышения квалификации 

21.  «Актуальные вопросы преподавания математики 

языка в условиях реализации Федерального государственного образов

ательного стандарта (ФГОС)» 

22.  «Актуальные вопросы преподавания русского языка 

в условиях реализации Федерального государственного образовательн

ого стандарта (ФГОС)» 

23.  «Актуальные вопросы преподавания истории 

в условиях реализации Федерального государственного образовательн

ого стандарта (ФГОС)» 

24.  «Педагогическая деятельность учителя английского языка в 

соответствии с ФГОС основного и среднего общего образования» 

25.  «Педагогическая деятельность учителя истории в соответствии с 

ФГОС основного и среднего общего образования» 

Для проведения демонстрационного экзамена созданы 3 центра проведения 

демонстрационного экзамена по специальностям 44.02.01 Дошкольное 

образование, 44.02.02 Преподавание в начальных классах и 09.02.07 

Информационные системы и программирование к 2025 году. В 2027 году 

планируется открытие ЦПДЭ для специальности 40.02.02 Правоохранительная 

деятельность.  
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Студенты ГБПОУ МПК в ходе государственной итоговой аттестации 

показывали высокие результаты, которые представлены в таблице: 

 2023 2024 2025 

Успеваемость 

общая 

100% 100% 100% 

Успеваемость 

качественная 

87% 91% 86% 

Выпускники 2025 года специальности 09.02.07 Информационные системы 

и программирование прошли ГИА в формате демонстрационного экзамена 

профильного уровня, продемонстрировав качественную подготовку, 

соответствующие выбранной специальности.  

Для организации образовательного процесса в колледже создана 

необходимая материальная база:  

-два учебных корпуса площадью 9483 кв. м.,  

-спортивный зал; 

-актовый зал;  

-библиотека с читальным залом; 

-оборудованные кабинеты, соответствующие требованиям ФГОС СПО по 

специальностям.  

В зданиях ГБПОУ МПК требуется капитальный ремонт: обновить фасад, 

внутренние штукатурные, облицовочные и малярные работы, ремонт потолков, 

междуэтажных перекрытий и полов, ремонт системы отопления, ремонт системы 

вентиляции, ремонт окон, дверей (входных и внутренних) и ворот зданий, их 

замена, ремонт входных групп, лестниц. Учебные кабинеты, актовый зал, 

спортзал нуждаются в обновлении, а именно мебели, инвентаря (шведская стенка, 

маты и коврики, мячи для спорта, лыжи), оборудования (современные 

мультимедийные и интерактивные оборудования), оргтехники (нет рабочих 

принтеров для цветной печати, системные блоки, мониторы выходят из строя, 

лампы проекторов часто перегорают и требуют дорогостоящей замены). Также 
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необходимо обеспечить лиц с ограниченными возможностями здоровья 

безбарьерной средой (пандусы, поручни, нескользкие плитки и т.д.).  

Количество учебно-лабораторной площади на единицу приведенного 

контингента соответствует аккредитационным требованиям. Созданы условия 

для обеспечения безопасности образовательного процесса: учебные корпуса, 

здания общежитий оснащены пожарной сигнализацией и системой оповещения. 

Установлена система видеонаблюдения, электронная пропускная система. 

ГБПОУ МПК обеспечивает нуждающихся в жилье студентов местом в 

общежитии. В двух благоустроенных общежитиях проживают всего 280 

студентов (в мужском общежитии 80 мест, в женском – 200).  

В колледже работает столовая (аутсорсинговая компания), которая позволяет 

обеспечить всех студентов полноценным горячим питанием. 

Идет процесс систематического обновления компьютерной и оргтехники, 

электронных средств обучения. Наличие электронной библиотеки «Знаниум» 

позволяет обеспечить студентов и преподавателей учебной, учебно – 

методической литературой в соответствии с требованиями ФГОС СПО по каждой 

специальности.  

В колледже работает 31 преподаватель. 27 преподавателей имеют высшую 

квалификационную категорию, 4 – первую, 2 магистра педагогики, 1 магистра 

по направлению «Психолингвистика и психология речи». 

Преподаватели колледжа имеют награды и поощрения:  

 Почетный работник среднего профессионального образования РФ–2; 

 Почетный работник сферы образования РФ – 2; 

 Почетный работник воспитания и просвещения РФ – 1; 

 Почетная грамота Министерства образования и науки РФ – 3; 

 Заслуженный учитель Республики Башкортостан –1; 

 Отличники образования Республики Башкортостан–7; 

 Почетная грамота Министерства образования РБ – 12. 
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Для качественного обучения студентов специальности 40.02.02 

Правоохранительная деятельность приглашаются действующие сотрудники 

ОМВД: дознаватели, следователи, эксперт криминалистики. По специальности 

44.02.02 Преподавание в начальных классах также работает учитель МБОУ 

гимназия с. Месягутово, которая делится своим педагогическим опытом. 

Воспитательная работа в педагогическом колледже направлена на 

развитие общекультурного потенциала личности студента, формирование 

ответственного специалиста, гражданина и патриота страны. Для реализации 

воспитательной работы в колледже организуются различные мероприятия, 

студенты привлекаются к волонтерскому движению, участвуют в различных 

творческих объединениях, акциях, спортивных состязаниях. 

Одной из главных целей в воспитательной работе колледжа является 

создание условий для успешной социализации и адаптации детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, их личностное и профессиональное 

самоопределение, систематизация всей работы по социальной поддержке. 

Ежегодно в колледже обучается до двадцати детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей. Наблюдается тенденция к постепенному сокращению 

количества таких детей.   

Работа с обучающимися из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей в колледже включает организацию социально-

педагогической поддержки, проведение психолого-педагогической 

диагностики для раннего выявления проблем у студентов, определения причин 

их возникновения и поиска способов их профилактики и преодоления. Хороший 

результат даёт индивидуальная работа с обучающимися по волнующим 

вопросам, профконсультации, лекции с привлечением специалистов, 

информирование о правах и гарантиях, способах их реализации, помощь в 

защите прав и законных интересов детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей.  
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Информация о количестве студентов-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей 

Учебный год 2023-2024 

учебный год 

2024-2025 

учебный год 

2025-2026 

учебный год 

Всего студентов-сирот и детей, 

оставшихся без попечения 

родителей 

 

28 

 

23 

 

19 

 

Объектом социально-педагогической работы являются малоимущие 

студенты из семей, в которых среднедушевой доход ниже прожиточного 

минимума. Недостаточность материального ресурса как средства 

удовлетворения социальных потребностей ставит в особо уязвимое положение 

детей из таких семей. Малоимущие семьи при всей схожести жизненных 

обстоятельств очень непохожи друг на друга и дети из таких семей требуют 

индивидуального подхода. 

Большую работу по выявлению малоимущих детей проводят классные 

руководители и социальный педагог. Среди обучающихся колледжа около 25% 

детей относятся к категории малоимущих. На основании справки, выдаваемой 

центрами социальной поддержки населения, студентам их малоимущих семей 

выплачивается государственная социальная стипендия, существуют 

однократные или периодические выплаты материальной помощи. 

Одним из направлений психолого - педагогической работы в 

колледже является профилактическая и коррекционная работа, которая 

реализуется через комплексный подход психолого-педагогического воспитания 

и сопровождения студента с момента его поступления в колледж и на 

протяжении всего времени обучения. Все участники психолого - 

педагогического сопровождения студента действуют на основе принципов 

гуманности, демократичности, конфиденциальности полученной информации, 

разглашение которой могло бы причинить моральный, психологический или 

физический вред студенту. Главной целью работы коллектива является 

сопровождение студентов, склонных к социальной дезадаптации. В последнее 

время наблюдается сокращение количества детей, попадающих в группу риска. 
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Важным условием эффективной работы по выявлению студентов «группы 

риска» является своевременное обращение всех участников образовательного 

процесса на наличие у студента серьезных поведенческих проблем, появление 

проявлений депрессивного состояния, пропуски учебных занятий и учебных 

дней без уважительных причин, употребление спиртных напитков, отсутствие 

или слабо выраженную учебную мотивацию, кризисную ситуацию в семье, 

резкое ухудшение состояния здоровья и другие случаи, когда ухудшение 

социальных условий представляет угрозу эмоциональному благополучию. 

Способами получения необходимой информации являются анализ журналов 

групп, анализ учета посещаемости занятий, зафиксированных нарушений 

дисциплины, беседы с родителями обучающегося, наблюдения.  

Решение о постановке на внутренний профилактический учет принимается 

на Совете профилактики по ходатайству классного руководителя группы. В 

данный момент в «группу риска» включены два студента на основании 

выявленных фактов пропусков уроков и низкого качества успеваемости. Работа 

с такими студентами осуществляется во взаимодействии со всеми субъектами 

профилактики – классных руководителей, педагога-психолога, социального 

педагога, родителей. Изучаются психолого-педагогические особенности 

личности студента, выявляются интересы и потребности, трудности и проблемы, 

конфликтные ситуации, отклонения в поведении, разрабатывается 

индивидуальный план профилактической работы. Доверительные отношения и 

доброжелательная обстановка на индивидуальных занятиях создают 

благоприятные условия для личностного роста подростка, повышения 

самооценки, коррекции имеющихся негативных личностных отклонений. 

Решение о снятии студента с профилактического учета принимается на Совете 

профилактики по заявлению классного руководителя при условии отсутствия 

нарушений дисциплины у студента в течение не менее полугода. 

 

Информация о количестве студентов, состоящих на внутреннем 

профилактическом учете 
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Учебный год 2023-2024 

учебный год 

2024-2025 

учебный год 

2025-2026 

учебный год 

Всего студентов-состоит на 

внутреннем 

профилактическом учете 

 

10 

 

11 

 

9 

 

В колледже разработан план совместной работы с КДН и ЗП ОМВД РФ. 

Студент может быть поставлен на учёт за нарушение требований Устава, Правил 

внутреннего распорядка для обучающихся и студентов; злостное уклонение от 

учебы или систематические пропуски учебных занятий без уважительных 

причин (более 50% в месяц), неуспеваемость по итогам промежуточной 

аттестации по одному и более предметам, нарушение хода учебного процесса; 

причинение морального вреда окружающим и др.  

В 2024-2025 учебном году на учёте в КДН состояли три 

несовершеннолетних студента за управление транспортом. С обучающимися  

проводилась индивидуальная профилактическая работа, разрабатываются карты 

психолого-педагогического сопровождения несовершеннолетних. Алгоритм 

работы включал вовлечение студентов в общественную жизнь колледжа, 

посещение обучающегося по месту жительства, ежедневный контроль за 

посещением занятий и др. В текущем учебном году нет студентов, состоящих на 

учёте в КДН и ЗП ОМВД РФ. 

Информация о количестве студентов, состоящих на учёте в ПДН 

Учебный год 2023-2024 

учебный год 

2024-2025 

учебный год 

2025-2026 

учебный год 

Всего состояло на 

учёте 

 

3 

 

3 

 

0 

 

Приоритетными направлениями воспитательной работы являются: 

гражданско – патриотическое и правовое воспитание, экологическое  

воспитание, спорт и здоровьесбережение, культурно-творческое воспитание, 

профессиональное воспитание, студенческое самоуправление. Деятельность 

организационной структуры по воспитательной работе осуществляется в 
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соответствии с утвержденными нормативными локальными актами. 

Планирование воспитательной работы осуществляется во взаимосвязи 

перспективного и текущего планирования, учитывая возрастные и 

психологические особенности студентов. Планы всех структур 

скоординированы и обеспечивают системность воспитательной работы. В 

колледже функционируют творческие объединения, клубы, педагогический 

отряд, волонтёрское объединение и др. 

 

Информация о вовлеченности студентов в волонтерское движение, творческие объединения 

Учебный год 

 

Всего 

занимаются 

в творческом 

объединении 

2023-2024 

учебный 

год 

2024-2025 

учебный 

год 

2025-2026 

учебный 

год 

2026-2027 

учебный год 

(планируется 

довести до) 

Движение Первых 

 

 

10 

 

12 

 

21 

 

30 

Волонтёрский отряд 

«Бумеранг» 

 

12 

 

25 

 

34 

 

45 

Вокальный 

ансамбль 

«Импульс» 

 

3 

 

3 

 

4 

 

5 

Творческое 

объединение 

«Патриот» 

 

8 

 

12 

 

15 

 

20 

Творческое 

объединение КЛИО 

 

12 

 

17 

 

20 

 

25 

Спортивный клуб 

«Лидер» 

 

118 

 

130 

 

145 

 

160 

Танцевальный 

коллектив 

«Юность» 

 

- 

 

8 

 

8 

 

12 

Военно-

патриотический 

клуб «Факел» 

 

12 

 

16 

 

25 

 

30 

Вокальный 

ансамбль «Ритм» 

 

- 

 

8 

 

10 

 

10 

Танцевальный 

коллектив «Овация» 

 

- 

 

6 

 

9 

 

9 
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Медиацентр «МПК-

медиа» 

 

- 

 

3 

 

7 

 

9 

Педагогический 

студенческий отряд 

«Звёздный» 

 

15 

 

20 

 

22 

 

35 

 

С 2023 года в колледже создана Служба содействия трудоустройству 

выпускников, которая в 2024 году была переименована в Центр карьеры ГБПОУ 

Месягутовский педагогический колледж с целью максимального содействия 

трудоустройству выпускников и занятости обучающихся в свободное от учебы 

время.   

Основной целью деятельности ЦК является эффективное содействие 

трудоустройству выпускников ГБПОУ Месягутовского педагогического 

колледжа. На официальном сайте колледжа расположена вкладка Центра 

карьеры https://месягутовский-колледж.рф/about/tsentr-karery/, где размещены: 

положение ЦК, план работы ЦК, отчет о работе ЦК, представлена информация 

обо всех специальностях колледжа, нормативная документация, результаты 

трудоустройства выпускников, вакансии работодателей, инструкция по 

оформлению портфолио, примеры портфолио студентов, полезные ссылки 

(Центр занятости населения, МКУ отдел образования Дуванского района), 

полезная информация для студентов, карьерный трек выпускников.  В колледже 

есть официальная группа в Контакте «Центр карьеры». 

Студенты  активно принимают участие в конференциях, совещаниях, 

круглых столах по вопросам трудоустройства. С выпускниками организуются 

классные часы по темам: «Марафон профессий», Проектируем будущее»,  

«Программист – профессия будущего», «Твое призвание – учитель», 

«Педагогическое кредо», «Профессий много – твоя одна», «Яркие факты из 

жизни педагога», «Как найти работу», «Образование и карьера», «Изменился ли 

учитель за последние 20 лет?»; проводятся консультации, информационные 

встречи с работодателями образовательных  организаций Дуванского района, 

ярмарки вакансий. Оказывается помощь при размещении резюме на сайте 

«Работа России» для 4 курсов. 

https://месягутовский-колледж.рф/about/tsentr-karery/


18 

 

В 2024-2025 проходило тесное взаимодействие с предприятиями и 

образовательными организациями района. Разработана дорожная карта 

мероприятий по взаимодействию и сотрудничеству с образовательными 

организациями, для студентов специальности «Информационные системы и 

программирование» организованы экскурсии в организации района, несколько 

индивидуальных бесед со студентами и их родителями. 

Ежемесячно в Министерство образования предоставляются результаты 

трудоустройства выпускников 2023, 2024, 2025 гг. 

 

Мониторинг трудоустройства выпускников: 

 

Трудоустройство выпускников 2023: 

 
 

Выпуск 
Трудо 

устроены 

По 

спец-ти 

Не по 

спец-ти 

Учатся 

очно 

Призваны в 

ряды ВС 

Отпуск по уходу 

за ребенком 

121 90 65 20 13 18 0 

 

Трудоустройство выпускников 2024: 
 

Выпуск 
Трудо 

устроены 

По 

спец-ти 

Не по 

спец-ти 

Учатся 

очно 

Призваны в 

ряды ВС 

Отпуск по уходу 

за ребенком 

101 51 24 26 10 17 

0 

 

 

Трудоустройство выпускников 2025: 
 

Выпуск 
Трудо 

устроены 

По 

спец-ти 

Не по 

спец-ти 

Учатся 

очно 

Призваны в 

ряды ВС 

Отпуск по уходу 

за ребенком 

103 67 26 41 5 13 
2 

 
 

Студенты колледжа активно совмещают учебу и официальное 

трудоустройство по своему профилю обучения. Для таких студентов 

организован индивидуальный план обучения. В 2023г.  совмещали учебу и 

работу- 4 студента, в 2024г.  – 5 студентов, в 2025г. – 7 студентов. 

С 2025 года на базе ГБПОУ Месягутовский педагогический колледж 

успешно реализуется проект предпрофильного педагогического класса. Между 
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образовательными организациями МОБУ ООШ с. Мечетлино, МОБУ СОШ 

с.Лаклы, МОБУ ООШ с. Еланыш, МОБУ СОШ им. Франиса Хабировича 

Мужавирова с. Алькино, МОБУ СОШ им. генерал-лейтенанта полиции Артура 

Фарвазовича Ахметхнова с. Турналы муниципального района Салаватский 

район заключены соглашения о сотрудничестве. 

В течение учебного года школьники под руководством преподавателей 

колледжа осваивают основы возрастной психологии, аспекты деятельности 

учителя, современные образовательные технологии, внеклассную работу, 

вожатскую практику и много другое. Насыщенная программа, удобное 

расписание, сопровождение детей кураторами и педагогами позволяют 

погружать ребят в работу и получать ни с чем несравнимый багаж знаний и 

умений.  

SWOT – анализ деятельности 

ГБПОУ Месягутовский педагогический колледж 

Сильные стороны: 

- высокие показатели качественной успеваемости выпускников по 

результатам государственной итоговой аттестации; 

-  положительная репутация колледжа на северо-востоке Республики 

Башкортостан; 

- участие студентов колледжа в региональных чемпионатах 

профессионального мастерства «Профессионалы» (призовые места); 

- взаимодействие и сотрудничество колледжа с социальными партнерами по 

направлениям профориентационной деятельности, методической и 

воспитательной работы; 

- устойчивые связи с работодателями; 

- мотивация обучающихся к самообразованию и самосовершенствованию; 

- достаточный уровень квалификации педагогических работников; 

- достаточно высокий уровень организации работы по гражданско-

патриотическому и духовно- нравственному воспитанию обучающихся; 

- участие студентов колледжа в волонтерских мероприятиях разного уровня;  
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- систематическое повышение квалификации педагогических кадров путем 

повышения квалификации; 

- подготовка педагогических работников в качестве экспертов 

региональных чемпионатов профессионального мастерства и демонстрационного 

экзамена;  

- реализация программы наставничества для молодых педагогов; 

- организация внутриколледжного повышения квалификации по 

программам «Школы молодого педагога». 

 

Слабые стороны: 

- недостаточное развитие инфраструктуры; 

- организация стажировок студентов на производстве по специальности 

«Информационные системы и программирование»; 

- недостаточность материально-технической базы в части интерактивного 

компьютерного оборудования, программного обеспечения и компьютерной 

техники в связи с изменениями требований новых ФГОС СПО и чемпионатов 

профессионального мастерства «Профессионалы»; 

- несовершенство системы электронного обучения для студентов, 

находящихся на индивидуальном графике;  

- отсутствие типового спортивного комплекса (спортивный зал, стрелковый 

тир) для специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность; 

- недостаточность средств для своевременного обновления материально-

технической базы;  

- недостаточность оборудования безбарьерной среды в учебном корпусе и 

общежитиях; 

-недостаточное развитие внебюджетной деятельности.  

    Возможности: 

- расширение перечня реализуемых образовательных программ среднего 

профессионального образования, основных программ профессионального 
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обучения, дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ 

в зависимости от спроса на рынке труда;  

- использование инновационных форм и методов обучения (практико- 

ориентированное и дистанционное обучение); 

- многообразие форм и видов воспитательной деятельности; 

- высокий уровень социальной активности студентов: волонтерское 

движение, профориентационная деятельность; 

- наличие системы наставничества. 

 

Угрозы: 

- снижение численности абитуриентов в связи с демографической 

ситуацией и конкуренции с другими образовательными учреждениями среднего 

профессионального образования; 

- низкий уровень базовой подготовки абитуриентов; 

- быстрые темпы морального устаревания компьютерной техники; 

- увеличение количества студентов из социально-неблагополучных семей;  

- высокий уровень негативного влияния социальных сетей на обучающихся; 

- риски нарушения преемственности в педагогической деятельности 

преподавателей, имеющих большой стаж работы и молодых специалистов в 

ГБПОУ Месягутовский педагогический колледж. 

Коллектив ГБПОУ Месягутовский педагогический колледж считает 

основной миссией – подготовку конкурентоспособных специалистов заданного 

уровня компетентности в условиях образовательной системы стабильного 

развития. 

 

2. Цель и задачи Программы 

Цель Программы:  

Совершенствование качества и доступности профессионального образования 

в интересах социально-экономического развития Республики Башкортостан 

политикой государства в сфере профессионального образования. 
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Задачи Программы: 

1. Совершенствование материально-технической базы 

профессиональной образовательной организации в соответствии  с 

современными тенденциями развития системы профессионального 

образования. 

2. Совершенствование качества и содержания образовательного 

процесса, расширение образовательных услуг.  

3. Совершенствование кадрового потенциала профессиональной 

образовательной организации. 

4. Совершенствование качества воспитательного процесса, 

обеспечивающего создание условий для социализации и самореализации 

обучающихся.  

5. Обеспечение условий комплексной безопасности профессиональной 

образовательной организации. 

3. Целевые индикаторы Программы 

№ 

п/п 

Показатель Единица 

измерения 

Базовое 

значени

е 

на 2026 

год 

Период реализации, год 

2026 2027 2028 2029 2030 

1.  1.1. Количество 

площадок 

проведения 

демонстрационног

о экзамена (4); 

 

количество 3 3 4 4 4 4 

2.  1.2. Доля учебных 

кабинетов, 

оснащенных 

компьютерной 

техникой (80%); 

 

процент 61% 61% 65% 72% 77% 80% 
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3.  1.3. Доля 

внебюджетных 

средств, 

направленных на 

развитие 

материально-

технического 

оснащения (25%); 
 

процент 20% 20% 20% 25% 25% 25% 

4.  1.4.Количество 

учебно-

производственного 

комплекса (5) 

количество 3 3 4 4 5 5 

5.  2.1. Количество 

образовательных 

программ, 

реализуемых 

используя 

дистанционные и 

электронные 

технологии 

(100%); 

количество 13 13 16 20 20 20 

6.  2.2 Количество 

введенных новых 

специальностей и 

профессий (4); 

количество 1 1 2 3 3 4 

7.  2.3 Количество 

программ по 

дополнительному 

образованию (25); 

количество 10 10 15 20 25 25 

8.  2.4 Доля 

выпускников, 

прошедших ГИА в 

форме ДЭ (100%); 

процент 75% 75% 75% 75% 100% 100% 

9. 2

5 

2.5 Доля студентов 

по целевому 

обучению (5); 

количество 2 2 3 3 4 5 

10.   3.1 Доля 

педагогических 

работников до 35 

лет (30%); 

процент 15% 15% 17% 20% 25% 30% 

11.  3.2 Доля 

педагогических 

работников, 

процент 79 79 82 85 90 90 
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владеющие 

навыками 

разработки и 

конструирования 

программ (90%) ; 
12.  3.3 Доля 

руководителей и 

педагогических 

работников 

образовательной 

организации, 

прошедших 

обучение по 

дополнительным 

профессиональным 

программам (90%); 

процент 70 70 75 80 85 90 

13.  3.4 Количество 

преподавателей и 

мастеров 

производственного 

обучения, 

имеющих 

сертификат 

эксперта 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональном

у мастерству (10); 

 

количество 

7 7 9 9 9 10 

14.  3.5 Доля 

педагогических 

работников, 

занятых 

внедрением в 

образовательный 

процесс 

инновационных 

образовательных 

технологий и 

методов обучения, 

рекомендованных 

ФГОС СПО (95%); 

процент 80% 80% 80% 85% 90% 95% 

15.  4.1 Доля 

обучающихся 

вовлеченных в 

процент 60 60 65 70 75 80 
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социально-

общественную 

деятельность 

(80%); 
16.  4.2 Количество 

победителей и 

призеров во 

всероссийском 

чемпионате 

«Профессионалы» 

(5); 

количество 1 2 3 4 5 5 

17.  5.1 Количество 

объектов, 

оснащенных 

комплексным 

оборудованием, 

обеспечивающее 

безопасность (7); 

количество 7 7 7 7 7 7 

18.  5.2 Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

безопасности 

жизнедеятельности 

(100%); 

процент 91% 91% 93% 95% 100% 100% 

19.  5.3 Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

оказанию первой 

помощи (100%). 

процент 91% 91% 93% 95 

% 

100% 100% 
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4. Перечень программных мероприятий программы модернизации профессиональной образовательной 

организации на 2026-2030 годы 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки 

исполнени

я 

Ответственные Ожидаемые результаты 

1. Совершенствование материально-технической базы профессиональной образовательной организации в 

соответствии с современными тенденциями развития системы профессионального образования. 

1.1. Модернизация материально-технического 

оснащения в кабинете демонстрационного 

экзамена по специальности 44.02.01 

Дошкольное образование  

2026  Директор, бухгалтерия Наличие лицензионной 

программы SMART-

Notebook 

1.2. Модернизация материально-технического 

оснащения в кабинете демонстрационного 

экзамена по специальности 44.02.02 

Преподавание в начальных классах 

2027 Директор, бухгалтерия  Приобретение ноутбуков, 

соответствующих 

требованиям  

1.3.  Открытие площадки для ДЭ по специальности 

40.02.02 Правоохранительная деятельность  

2028 Директор, бухгалтерия, 

заведующий 

методическим 

кабинетом  

Приобретение ноутбуков с 

операционной системой, 

совместимой с пакетом 

программного 

обеспечения, принтер или 

многофункциональное 

устройство, столы и 

стулья. 

1.4. Аккредитация ЦПДЭ 2026-2030 Директор, бухгалтерия, 

заведующий 

методическим 

кабинетом 

Дополнение материально-

технической базы 

профессиональной 

образовательной 
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 организации в 

соответствии с едиными 

оценочными материалами 

для демонстрационного 

экзамена 

1.6. Пополнение и совершенствование тира по 

специальности 40.02.02 Правоохранительная 

деятельность 

2026 Директор, заместитель 

директора по учебной 

работе, бухгалтерия     

Отремонтированный тир 

1.7. Подготовка кабинетов для профильного 

обучения по специальности 40.02.02 

Правоохранительная деятельность 

«Криминалистика», «Специальная техника», 

«Огневая подготовка», «Тактико-

специальная подготовка». 

2026-2027 Заместитель директора 

по учебной работе, 

заведующий  

методкабинетом, 

бухгалтерия 

Приобретение новых 

лицензионных 

программных продуктов, 

современной 

компьютерной техники, 

оргтехники. 

2. Совершенствование качества и содержания образовательного процесса, расширение образовательных услуг 

2.1. Увеличение количества образовательных 

программ с применением дистанционных и 

электронных технологий 

2026-2030 Заместитель директора 

по учебной работе,  

заведующий  

методкабинетом, 

Использование 

преподавателями 

нейросетей, чат-ботов в 

Max, дистанционных 

платформ  Гугл-класс, 

Moodle, 

2.2. Введение новых специальностей и профессий  2026-2027  Директор, заместитель 

директора по учебной 

работе  

Обучение по профессиям 

(вожатское дело, водители, 

помощник воспитателя и 

др.) 
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2.3. Увеличение заключенных договоров с 

работодателями для прохождения 

производственной практики 

  

2026-2030 Заместитель директора 

по учебной работе, 

заведующий 

педагогической  

практикой 

Высокое качество 

организации 

производственной 

практики  

2.4. Участие в  ФП «Профессионалитет» в 

кластерах по направлению  «Дошкольное 

образование» и «Правоохранительная 

деятельность» 

2026-2030 Заместители директора 

по  учебной работе, 

заведующий 

методическим 

кабинетом, 

заведующий  

практикой 

Привлечение 

работодателей и 

социальных партнеров 

к участию в 

профессиональных 

пробах для будущих 

абитуриентов  

2.5. Участие в региональных и национальных 

чемпионатах  по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» в компетенциях 

«Преподавание в младших классах», 

«Дошкольное воспитание», «Разработка 

компьютерных игр и мультимедийных 

приложений», «Нейросети и большие данные» 

2026-2030 Директор, 

зав.метод.кабинетом 

Увеличение доли 

обучающихся, занявших 

призовые места в 

соревнованиях различного 

уровня 

2.6. Прохождение студентами государственной 

итоговой аттестации в формате 

демонстрационного экзамена профильного 

уровня 

2026-2030 Заместитель директора  

по учебной работе, 

зав.метод.кабинетом, 

классные руководители 

Увеличение студентов, 

сдавших экзамен на 

«хорошо» и «отлично» 
2.7. Обучение по программам дополнительного 

профессионального образования и 

профессионального обучения  

2026-2030 Заместитель директора 

по УР, методист 
Расширение программ 

повышения квалификации 

и дополнительных 
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общеразвивающих 

программ 

3. Совершенствование кадрового потенциала профессиональной образовательной организации. 

 

3.1. 

Совершенствование деятельности Школы 

молодого педагога. Наставничество как один 

из видов поддержки молодых специалистов 

(посещение уроков опытных преподавателей, 

оказание помощи в составлении рабочих 

программ, календарно-тематических планов, 

планов уроков, проведении уроков, 

заполнения журналов, заполнении отчетов и 

др.). 

2026-2030 Директор, заместитель 

директора по учебной 

работе, заведующий 

методическим 

кабинетом. 

Профессионально-

мотивированный,  

эрудированный молодой 

специалист 

 

 

3.2. Реализация комплексной программы 

повышения квалификации сотрудников 

колледжа (обучение в аспирантуре и 

магистратуре, КПК и переподготовка, участие 

в семинарах-конференциях, организация 

стажировок) 

2026-2030 Директор, главный 

бухгалтер,  

заведующий 

методическим 

кабинетом, методист 

Повышение уровня 

профессиональной 

компетенции 

педагогических 

работников 

3.4. Обеспечение подготовки экспертов 

демонстрационного экзамена в составе ГИА  

Март, 

апрель 

ежегодно 

Директор, заведующий 

методкабинетом  

 

 

 

Обученный эксперт 

демонстрационного 

экзамена в составе ГИА  

 

3.5. Подготовка экспертов чемпионатов по 

профессиональному мастерству 

Ежегодно Директор,  

заведующий 

методкабинетом  

Обученный  эксперт в 

чемпионате 
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4. Совершенствование качества воспитательного процесса, обеспечивающего создание условий для социализации 

и самореализации обучающихся.  

4.1. Проведение информационных встреч, 

информирование о работе общественных 

объединений: Российское движение детей и 

молодёжи «Движение первых» 

2026-2030 Директор, заместитель 

по ВР, советник, 

кураторы 

 

Увеличение доли 

студентов в социально-

общественной 

деятельности.  

4.2. Организация и проведение конкурсов: 

«Лучшая группа», «Лучший староста», 

«Лучший педагогический отряд», «Конкурс 

чтецов» (на разных языках) 

2026-2030 Заместитель по ВР, 

советник, кураторы 

Активное участие в 

конкурсах, соревнованиях, 

движениях, объединениях, 

проектах и т.д. различного 

уровня. 

 

 

4.3 Создание  условий для организации и 

проведения спортивных соревнований на 

уровне колледжа, района, республики 

Ежегодное участие студентов в забеге с 

препятствиями «Гонка Героев», лыжной 

эстафете, в соревнованиях по волейболу, 

баскетболу, настольному теннису и т.д. 

2026-2030 Преподаватели 

физической культуры 

4.4. Ежемесячный выпуск новостей от 

МедиаЦентра 

1 раз в 

месяц 

Руководитель 

МедиаЦентра  

Активная гражданская 

позиция студентов 

4.5. Организация тематических встреч (с 

участниками СВО, выпускниками, 

сотрудниками разных сфер, представителями 

ВУЗов, с работодателями и др.), акций 

(«Красная гвоздика», «Чистая планета», 

«Георгиевская лента», «Окна Победы» и др.), 

лекций («Мы за ЗОЖ», «Профилактика 

вредных привычек и правонарушений», 

«Терроризм и экстремизм» и др.), мастер-

2026-2030 Заместители 

директора, советник, 

кураторы 

Увеличение количества 

студентов, участвующих в 

общественной жизни 

колледжа и увеличение 

контингента 
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классов по популяризации общественных 

объединений, с целью популяризации 

колледжа 

5. Обеспечение условий комплексной безопасности профессиональной образовательной организации. 

5.1. Обновление системы видеонаблюдения 2027-

2028 

Директор, главный 

бухгалтер, заведующий 

хозяйственной частью, 

специалист по ТБ 

Установка 

дополнительных камер 

наблюдения для 

обеспечения безопасности 

обучающихся и персонала 

5.2. Обеспечение противопожарной безопасности По 

графику 

Директор, главный 

бухгалтер, специалист 

по ТБ   

Регулярное проведение 

инструктажей и 

тренировок по пожарной 

безопасности, 

поддержание исправности 

противопожарного 

оборудования  

5.3.   Организация медицинской помощи в 

колледже; обучение преподавателей по 

оказанию первой помощи 

1 раз в 3 

года 

Представители ГБУЗ 

Месягутовский ЦРБ 

Оказание первой 

медицинской помощи 

студентам и сотрудникам 

5.4. Обучение педагогических работников по 

основам противодействия терроризму и 

экстремизму.  

По 

графику, 

при 

необходи

мости 

Сотрудники ОМВД 

России по Дуванскому 

району Сформированность 

культуры безопасности у 

педагогов и сотрудников. 
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5. Финансовое обеспечение реализации Программы развития 

В программе развития предусмотрены преобразования инновационной 

практики Месягутовского педагогического колледжа с учетом современных 

тенденций развития образования. 

За последние 3 года ГБПОУ МПК получил доходы за счет привлечения 

средств от иной приносящей доход деятельности. 

 

Планы средств бюджета (государственное задание) 2026-2030 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Доходы 

 

2023 год, руб. 2024 год, руб. 2025 год, 

руб. 

Оплата за 

обучение 

3 773 570 4 542 700 5 614 500 

Курсы повышения 
квалификации 

620 615,50 35 645 342 765 

Оплата за 

общежитие 

1 376 275,70 1 617 328,71 1 650 624,52 

Возмещение ФСС 9 168 10 660 - 

Продажа 

имущества 

59 000 394 800 413 200 

Возмещение 

коммунальных 
услуг 

0 85 862,08 160 161 

Арендная плата 

 

8 794,40 11 970,08 7 328,64 

Прочие доходы 
 

33 400 76 630 62 306,85 

Итого 

 

5 880 823,60 6 775 595,87 8 250 886,01 

Планируемые 

доходы 

 

2026 год, 

руб. 

2027 год, 

руб. 

2028 год, 

руб. 

2029 год, 

руб. 

2030 год, 

руб. 

Средства бюджета 

 

44981529 47300681 47300681 49500000 52917109 

Итого 

 

44981529 47300681 47300681 49500000 52917109 
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Планируемый доход за счет привлечения внебюджетных средств 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Доходы 

 

2026 год, 

руб. 

2027 год, руб. 2028 год, руб. 2029 год, 

руб. 

2030 год, руб. 

Оплата за обучение 

 

8 370 000 9 260 000 10 260 000 11 260 000 12 260 000 

Курсы повышения 
квалификации 

350 000 500 000 500 000 500 000 500 000 

Оплата за 

общежитие 

1 800 000 2 000 000 2 000 000 2 000 000 2 000 000 

Возмещение ФСС 
 

20 000 0 0 0 0 

Продажа 

имущества 

0 0 0 0 0 

Возмещение 

коммунальных 

услуг 

150 000 170 000 170 000 170 000 170 000 

Арендная плата 
 

10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 

Прочие доходы 

 

50 000 60 000 60 000 60 000 60 000 

Итого 

 

10 750 000 12 000 000 13 000 000 14 000 000 15 000 000 
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Ресурсное обеспечение развития программы 

п/п Ресурсная 

составляющая 

Средства 

1 Финансовое 

обеспечение 

программы 

 

• - средства бюджета :               

284 900 000,00 рублей, 

• - внебюджетные средства:     72 220 000 

рублей, 

• Общий объем средств, направленный  на 

реализацию программы:        357 120 000 

рублей.  

2 Кадровое 

обеспечение 

программы 

 

 

- в реализации программы принимает весь 

педагогический коллектив колледжа — 31 

работников; 

- из них: 28 преподавателя, 3 руководящих 

работника; 

- высшую квалификационную категорию имеют 

27 педагогических работника, 

- первую — 4 чел., 

- средний возраст преподавателей — 40 лет, 

-         2 магистра педагогики, 1 магистра по 

направлению «Психолингвистика и психология 

речи» 

-  Почетный работник среднего 

профессионального образования РФ–2; 

-Почетный работник сферы образования РФ – 2; 

- Почетный работник воспитания и 

просвещения РФ – 1; 

- Почетная грамота Министерства 

образования и науки РФ - 3; 

- Заслуженный учитель Республики 

Башкортостан –1; 

- Отличники образования Республики 

Башкортостан–7; 

- Почетная грамота Министерства 

образования РБ – 12. 

3 Информационно-

методическое 

сопровождение 

инновационной 

деятельности 

колледжа 

Средства, обеспечивающие информационно-

методическое сопровождение инновационной 

деятельности колледжа: 

- курсы повышения квалификации с учетом 

внедрения профессионального стандарта; 
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- методические и обучающие семинары; -

практикумы; 

-самообразование; 

- консультации; 

- творческие научно-методическое объединения 

преподавателей;  

-научно-практические конференции;  

- публикации; 

- методическая помощь в разработке и 

реализации индивидуальных образовательных 

проектов; 

- обобщение актуального педагогического 

опыта; 

- методические мастерские с отчетом о ходе 

исследовательской работы; 

- республиканская инновационная площадка; 

- стажировки; 

- профессиональные конкурсы; 

- диагностика результатов, мониторинг; 

- аудит, экспертиза. 

4 Обеспечение 

непрерывного 

образования 

обучающихся и 

социализирующего 

конструкта 

гражданской 

личности 

- самоуправление на основе неформальных 

объединений  обучающихся; 

- научно-практические конференции студентов; 

-конкурсы профессионального мастерства; 

- использование инновационных 

педагогических технологий образования; 

- вариативные формы обучения (очные, 

заочные, дистанционные);  

- курсы лекций, тренинги по этическому и 

духовно нравственному воспитанию; 

- работа клубов и творческих объединений 

культурологического направления; 

- учебные занятия в музее колледжа и 

учреждениях культуры;  

- выставки студенческого творчества;  

- участие студентов в общественно-культурных 

мероприятиях села, района; 

- волонтерство; 

- активное участие студентов в умножении 

традиций колледжа; 

- участие в акциях, экологических субботниках, 

встречах, экскурсиях и др. 
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6. Механизм управления Программой, организационные модели (схемы), 

обеспечивающие решение задач 

 
 

Куратором Программы в целом является директор колледжа, который 

несет персональную ответственность за ее реализацию, конечные результаты, 

целевое и эффективное использование выделенных на выполнение 

Программы финансовых средств, а также определяет формы и методы 

управления реализацией Программы. Программа, согласованная с 

учредителем – Министерством просвещения Республики Башкортостан, 

обсуждается на Педагогическом совете колледжа и утверждается Директором. 

Мониторинг и контроль исполнения осуществляется на протяжении всего 

жизненного цикла Программы. Мониторинг включает в себя сбор, измерение 

и распространение информации об исполнении, что дает возможность 

понимать общее состояние Программы и выявлять области, на которые 

следует обратить внимание в части возникших отклонений в значении 

показателей от запланированных. Это необходимо для определения 

корректирующих или предупреждающих действий для устранения возникших 

проблем. Результаты поэтапного выполнения проектов и отдельных 

мероприятий Программы рассматриваются на совещании руководящего 

состава колледжа. 

Программа является документом, открытым для внесения изменений и 

дополнений. Корректировка Программы в части значений целевых 

показателей (индикаторов) и показателей программных мероприятий 

осуществляется ежегодно в соответствии с изменениями условий 

деятельности, связанных с внутренней и внешней средой образовательной 

организации, в том числе изменении объемов финансирования Программы. 

При оценке результатов реализации проектов и мероприятий Программы 

используются данные ежегодного самообследования колледжа, а также форм 

статистической отчетности «СПО-1», «СПО-2», «Мониторинг–СПО». 


